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Weiterbildung — zukunftsweisend

Lehrgange | Seminare
flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb der Berufsgruppen

KITA & Schule | Sozial- & Gesundheitswesen | Wirtschaft & Verwaltung

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Weiterbildungsinteressierte,

versehen mit einem neuen Design, mochten wir Sie Gber die Qua-
lifizierungsangebote der Kolping-Akademie innerhalb des zweiten
Halbjahres 2019 informieren. Grundlage dieses aktualisierten Auftritts
bildet das neue Kolping-Corporate-Design. Diese Gestaltungsrichtli-
nien finden nun Umsetzung innerhalb der verschiedenen Publikati-
onsformen innerhalb des Kolpingwerkes sowie fiir die verbandlichen
Rechtstrager, Einrichtungen und Unternehmen. Werfen Sie ebenfalls
gerne einen Blick auf unseren neu gestalteten Internetauftritt unter:
www.kolping-ms.de.

Wihlen Sie aus dieser Ubersicht die filr sich geeignete Variante: Ob
als langerfristig angelegten Lehrgang zur Vorbereitung auf zukinftige
Fihrungs- und Leitungsaufgaben, oder als Seminar, zum Erwerb wei-
tere Kompetenzen und Qualifikationen.

Die Tatsache, dass viele Angebote bereits kurz nach dem Erscheinen
dieses Programms eine starke Nachfrage erzeugen, freut uns sehr.
Zogern Sie also nicht! Wiinsche nach weiteren Informationen zu un-
seren Qualifizierungslehrgéangen, Anmeldungen zu den lehrgangsbe-
zogenen Informationsveranstaltungen sowie den themenorientierten
Seminaren nehmen wir Uber unser Kontaktformular unter www.aka-
demie.kolping-ms.de bzw. tGber Ihre Mail an: akademie@kolping.-ms.
de gerne entgegen.

Vor dem Start in das neue ,Weiterbildungshalbjahr” wiinschen wir Ih-
nen allen eine angenehme und erholsame Sommer- und Urlaubszeit!

Freundliche GriulRe
Manfred Hendker
Bereichsleiter Kolping-Akademie Minster

Anmeldung

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgendem Seminar / Lehrgang an:

Titel der Veranstaltung

Datum der Veranstaltung

Anschrift (privat)

<
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per Telefax: 02541 803-414
oder auf dem Postweg:

Gerlever Weg 1 | 48653 Coesfeld
oder per E-Mail: akademie@kolping-ms.de

Anschrift der Einrichtung

Vorname | Name

Einrichtung

StraRe | Hausnummer PLZ | Ort

StraRe | Hausnummer PLZ | Ort

Telefon | E-Mail

Datum | Unterschrift

Telefon | E-Mail

Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Allgemeinen Geschaftsbedingungen an. Ich bin damit einverstanden, dass ich Gber Angebote der Kolping-Akademie Munster informiert werde und meine oben angegebenen Daten fur diesen
Zweck unter Beachtung der Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes gespeichert werden. Dieses Einverstandnis kann jederzeit widerrufen werden (schriftlich per Brief, Fax oder Mail).
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Themenorientierte Seminare

KITA & Schule

Die Welt trifft sich in der Kita

Familien anderer Kulturen (und die eigene) besser verstehen

Wir haben in unseren Kindertagesstatten (Kitas) und Offe-
nen Ganztagsgrundschulen (OGS) einen steigenden Anteil
von Eltern, die aus anderen Kulturkreisen kommen. Oft be-
herrschen sie die deutsche Sprache nur eingeschrankt. Um
ein gelingendes Miteinander zu erreichen, befassen wir uns
mit interkulturellen Fragestellungen. Wie wollen wir mitein-
ander umgehen? Wie kdonnen wir auf diese Elterngruppe zu-
gehen und wie lassen sich Missverstandnisse vermeiden?

Inhalte

Die Fortbildung geht den Fragen nach, was fur kulturelle Un-
terschiede es konkret bei der Weltsicht gibt, welche Werte wir
selbst haben und welche nicht universell sind. Dabei machen
wir uns bewusst, welche Verhaltensweisen wir oft selbstver-
standlich von anderen erwarten. Die Teilnehmer lernen in ei-
nem zweiten Schritt die sozio-kulturellen Hintergriinde von zu-
gewanderten Eltern und deren Erwartungen an Erziehung und
Bildung kennen.

SchlieRlich helfen praktische Ubungen, kulturelle Normen an-
derer zu erkennen, um mit ihnen besser umgehen zu kénnen.

Diese Fahigkeit ist fir die Kooperation mit den Eltern ebenso
wichtig wie fir die Arbeit mit den Kindern selbst.

In der gesamten Fortbildung gehen wir auf die Kulturen ein, die
uns in den Kitas und OGSen begegnen.

Das Kommunale Integrationszentrum des Kreises Coesfeld wird
im Rahmen der Veranstaltung Unterstltzungsangebote vorstel-
len.

Referentin Dr. Dorthe Schilken,

freie Beraterin und Referentin

Termin | Ort 5. November 2019 | Coesfeld

Dauer 9:00 bis 17:00 Uhr

Gebuhr 20,00 EUR
inkl. Mittagessen | Pausenkaffee | Seminar-
unterlagen

Die Veranstaltung ist eine Kooperationsveranstaltung mit dem
Kommunalen Integrationszentrum des Kreises Coesfeld.

Weitere Bildungs-
angebote im Sozial- und
Gesundheitswesen

Praxisnahe Seminarangebote

fiir Betreuungskrafte in der Alltagsbegleitung
pflegebediirftiger Menschen

Praxisnahe Unterstiitzung, vielfaltige Anregungen und kollegialer
Austausch tber die Arbeit mit pflegebediirftigen Seniorinnen und
Senioren.

Wenn Sie Interesse an Lehrgangen und Seminaren zur Aktivie-
rung, Beziehungsgestaltung, Kommunikation und vielem mehr
haben, senden wirlhnen gern unser aktuelles Seminarprogramm
fir Betreuungskrafte zu.

Sprechen Sie uns an:
Telefon: 0 25 41-80 34 69 | E-Mail: vormann@kolping-ms.de

Kolping
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Forschungs- und Erlebnisreise in den
Lebensraum Wald
Waldpadagogik in der Kita

Wenn uns die ersten braunen Kastanien vor die FuRRe kullern
und die Baume ein buntes Farbenkleid bekommen, dann ist der
Herbst nicht mehr weit. Diese waldpddagogische Fortbildung
gibt Einblicke in den Lebensraum Wald, seine kleinen und gro-
Ren Bewohner, die Vorbereitung auf den Winter u.v.m.

Bei einem gemeinsamen Gang durch die Natur erlernen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer einfache schnell einsetzbare
Waldspiele und sammeln ganz nebenbei eine kraftige Portion
Waldwissen.

Als Erinnerung gestalten wir kleine Natur-Mitnehmsel, die sich
mit geringem Aufwand beim nachsten Waldprojekt mit den
Kindern nachbasteln lassen.

Referentin Theresia Lietmann,
zertifizierte Waldpadagogin
Termin | Ort 2. Oktober 2019 | SchloR Loburg
Lohburg 15 | 48346 Ostbevern
Dauer 9:00 bis 17:00 Uhr
Gebuhr 88,00 EUR

inkl. Seminarunterlagen | Mittagessen
Pausenkaffee

Die Welt der Spiele

Gesellschafts- und Kreisspiele in der Kita

Kinder eignen sich die Welt durch Spielen an. Brett- und Gesell-
schaftsspiele sowie Spiele im Stuhlkreis sind besondere Spiel-
formen, die einen eigenen Beitrag dazu leisten konnen.

Diese Fortbildung ist in zwei Teile gegliedert:

Vormittags stehen Brett- und Gesellschaftsspiele im Mittel-
punkt. Die Referentin wird eine Auswahl von neuen und altbe-
wahrten Brettspielen vorstellen, die Sie probe spielen und auf
ihre Geeignetheit fir den padagogischen Alltag in Ihrer Einrich-
tung priufen konnen.

Nachmittags wird es mit dem Thema Stuhlkreis-Spiele beweg-
ter. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen Spiele kennen,
die nicht nur den Kindern SpaR machen und erfahren, was sie
bei den Kindern spielerisch bewirken kdnnen. Sinn und Not-
wendigkeit des Stuhlkreises rlicken in den Fokus.

Inhalte

Kreis- und Brettspiele fordern die sprachliche Entwicklung, die
Feinmotorik, die Wahrnehmung und das Sozialverhalten. Sie er-
moglichen Kindern, in andere Rollen zu schlipfen und Neues zu
entdecken. Auf dem Markt gibt es unzahlig viele verschiedene
Brett- und Gesellschaftsspiele fur Kinder, aus denen Sie in der
ersten Seminareinheit einen Uberblick iber gute und fir den
Kitaalltag geeignete Gesellschaftsspiele erhalten. Sie erfahren,
welche Spiele fir welche Altersgruppe geeignet sind und wie Sie
diese (gezielt) einsetzen konnen.

Referentin 1. Teil: Barbara Egeling-Stiefel,

Diplom-Sozialpadagogin
2. Teil: Lara Poppe,
Erzieherin

Termin | Ort  26. November 2019 | Coesfeld

Dauer 9:00 bis 17:00 Uhr

Gebiihr 88,00 EUR
inkl. Seminarunterlagen | Mittagessen
Pausenkaffee




Hochsensibilitat in
der Kita oder Schule

Einblick in das Thema Hoch-
sensibilitat bei Kindern und Ju-
gendlichen | Verstandnis des
Zusammenspiels zwischen bio-
chemischen Prozessen im Kor-
per und der Umgang damit im
Alltag | leichtere Kommunikati-
on mit hochsensiblen Kindern | Moglichkeiten eines wert-
schatzenden Umgangs mit den ,Betroffenen” und bessere
Integration in die Gruppe als Ganzes.

Inhalte

Hochsensibilitat - was ist das genau (Auspragungen und Po-
tenziale) | Forschungsstand | Charakteristik hochsensibler
Kinder/Fallbeispiele | Testmoglichkeiten | ,Spezialisten” und
,Generalisten” | Ahnlichkeiten und Abgrenzung zum Thema
AD(H)S | Moglichkeiten fur einen wertschatzenden Umgang
-auch im Sinne der Gruppe als Ganzes | Raum fir Erfahrungs-
berichte, Austausch und Diskussionen

Referentin Tanja Gellermann,

Sensitiv Coach (aurum cordis)

Termin | Ort  10. Oktober 2019 | Minster

Dauer 9:00 bis 16:30 Uhr

Gebiihr 159,00 EUR ab 8 Personen
139,00 EUR ab 10 Personen
119,00 EUR ab 12 Personen
95,00 EUR ab 14 Personen

inkl. Seminarunterlagen | Tagungsgetranke

Bewegte Entspannung
— Spiuirst du die Stille?

Kinder brauchen Bewegung
— aber Kinder brauchen auch Ruhe!

Beide Elemente zdhlen zu den Grundbedurfnissen von Kin-
dern in jedem Alter und sind wichtig fur eine gesunde Ent-
wicklung. Uber die Bewegung setzt sich das Kind aktiv mit
seiner Umwelt und sich selbst auseinander. Unterschiedliche
Naturrdume bieten optimale Voraussetzungen fir ganzheit-
liche Bildungsprozesse, in denen Kinder sich bewegen kon-
nen, aber auch die Ruhe und Stille neu wahrnehmen kénnen.

Neben dem aktiven Handeln braucht das Kind auch die Mog-
lichkeiten des Innehaltens, der Ruhe, des Wahrnehmens und
des Bewusstwerdens. Fur jedes Kind ist es wichtig, seine eige-
ne Balance zwischen Aktivitat und Ruhe zu finden.

Inhalte

Bewegungsspiele und -lieder zur Korperwahrnehmung und
Korperspannung (Spiele fur Kinder im Alter von 1-7 Jahre) |
Klangschalen mit Kindern | Was FiRe alles konnen! FuRgym-
nastik mit Kindern, Barful laufen | Naturbewegungsspiele fur
drinnen und draulRen | Ideenborse von Teilnehmern fur Teil-
nehmer

Referentin Daniela Baumer-Lanfer, Erzieherin,

Lehrgangsleiterin Bewegungserziehung

Termin | Ort  10. Oktober 2019 | Coesfeld

Dauer 9:00 bis 17:00 Uhr

Gebiihr 88,00 EUR
inkl. Seminarunterlagen | Mittagessen
Pausenkaffee



Qualifizierungslehrgange
Wirtschaft und Verwaltung

Qualifizierungslehrgang
fiir alle Berufsgruppen

Praktische Betriebswirtin |
Praktischer Betriebswirt (Kolping-Akademie)

Fiihrungsaufgaben eines zeitgemaRen Betriebsmanage-
ments | Brancheniibergreifender Fernlehrgang

Dieser Fernlehrgang hat den Anspruch, aktuelles Manage-
mentwissen mit einem hohen Anteil an Praxisbezug in einem
relativ kurzen Zeitraum zu vermitteln, um so der zumeist be-
rufsbegleitenden Lernsituation der Teilnehmer/innen gerecht
zu werden. Ziel ist eine praxisorientierte, branchen- und fach-
Ubergreifende Weiterqualifizierung zur Vorbereitung auf zu-
kiinftige Fihrungs- und Leitungsaufgaben. Er eignet sich fur
Angehorige aller Berufsgruppen, z.B. Nachwuchsfihrungs-
krafte, leitende Angestellte, Unternehmer und Selbstandige,
Weiterbildungsinteressierte. Das padagogische Konzept be-
inhaltet zum einen sehr gut ausgearbeitetes Lernmaterial,
das die Erarbeitung der Inhalte im Selbststudium ermaoglicht.
Zum anderen vertiefen Prasenzunterricht und Praxisworkshops
systematisch einzelne Themen und geben Umsetzungshil-
fen. Darlber hinaus wird das gesamte Fernlehrgangsangebot
Deutschland einer staatlichen Qualitatsprifung unterzogen.
Das Zulassungsverfahren stellt die fachliche und didaktische
Qualitat sicher. Der Lehrgang ,Praktische/r Betriebswirt/in (Kol-
ping-Akademie)” ist zugelassen von der Staatlichen Zentralstelle
fr Fernunterricht (ZFU) in Kéln unter der Nr. 513882.

Voraussetzungen
Abgeschlossene Berufsausbildung in anerkanntem
Ausbildungsberuf

Inhalte

Betriebliches Rechnungswesen | Betriebswirtschaftslehre |
Personalwesen | Unternehmensfiihrung | Wirtschaftsrecht
(Recht & Steuern) | Volkswirtschaftslehre

Beginn | Ort 26. Oktober 2019 | Kleve

26. Oktober 2019 | Vechta
Dauer | Unterricht
Gebiihr

18 Monate | 1-2 Samstage pro Monat

18 Raten 4 120,00 EUR plus 360,00
EUR Prufungsgebthr

Klausuren, Facharbeit, | Das Ab-
schlusszertifikat der Kolping-Akademie
berechtigt zum FUhren der Berufsbe-
zeichnung Praktische Betriebswirtin |
Praktischer Betriebswirt (Kolping-Aka-
demie)

Priifung | Abschluss

Kommunikationsprofi im Beruf
(Kolping-Akademie)

Souverdn und (selbst)stark
jede berufliche Situation meistern

In dieser aus drei Modulen aufgebauten Seminarreihe
lernen Sie:

lhre Selbststarke zu entwickeln | Sich sicher und souveran
zu prasentieren | Konflikten zu begegnen und konstruktive
Losungen zu finden | Erfolgreiche Gesprache mit Kunden und
Kollegen oder auch dem Chef zu fuhren | Sichere Verhand-
lungsfihrung

Als Fuhrungskraft benotigen Sie: Selbststarke und Gelassen-
heit im Alltag | Uberzeugendes Auftreten (auch mal bei vol-
liger Ahnungslosigkeit) | Instrumente, um gut zu fihren und
zu delegieren | Mittel und Wege, Mitarbeiter und Kunden zu
begeistern | Durchsetzungsfahigkeit | viele unterschiedliche
Kompetenzen | Kenntnisse tber Veranderung und Konfliktpo-
tential

Nach Durchlaufen dieser Module sind Sie in der Lage, je-
der beruflichen Herausforderung sicher zu begegnen, sich
dementsprechend vorzubereiten oder auch ganz spontan
selbstsicher zu reagieren. Sowohl Tricks und Kniffe der Ge-
sprachsfihrung als auch die neusten Prasentationstechni-
ken stehen lhnen zur Verfigung. Sie kennen lhre Starken
und konnen diese dementsprechend einsetzen, um lhre Zie-
le zu erreichen. Ihr Handlungsrepertoire wird erweitert und
Sie erreichen Ruhe und Gelassenheit in vielen Situationen.

Modul 1 Selbstsichere Personlichkeit,
starke Gesprachsfiihrung

Termin | Ort 1./ 2. Oktober 2019 | Munster

Modul 2 Herausfordernde Gesprache

mit Bravour meistern
Termin | Ort 18. /19. November 2019 | Munster
Modul 3 Prasentationen und Meetings

spannend gestalten

Termin | Ort 8./9. Januar 2020 | Minster

Dauer je Modul jeweils von 9:00 bis 17:00 Uhr

Gebiihren je Modul ab 6 Teilnehmern 358,00 €
ab 10 Teilnehmern 318,00 €

ab 12 Teilnehmern 278,00 €



Qualifizierungslehrgange
Sozial- und Gesundheitswesen

Fachwirtin | Fachwirt im Sozial- und
Gesundheitswesen (kolping-Akademie)

Erlangung solider betriebswirtschaftlicher Grundlagen-
kenntnisse als Basis fiir den Einstieg in den Lehrgang
,Betriebswirtin | Betriebswirt im Sozial- und Gesund-
heitswesen (Kolping-Akademie)“

In Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens gewin-
nen betriebswirtschaftliche Themen zunehmend an Bedeu-
tung. Dies erfordert von (kinftigen) Fuhrungskraften ein
fundiertes 6konomisches und rechtliches Fachwissen sowie
personliche Leitungskompetenzen.

Voraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft im Bereich
des Gesundheitswesens oder in sozialpflegerischen/-pada-
gogischen Berufen | zweijahrige Berufserfahrung

Inhalte

Grundlagen des Personalmanagements | Recht | Volks-
wirtschaftslehre | Betriebswirtschaftslehre | Marketing im
Sozialwesen | Grundlagen des Rechnungswesens | EDV |
Gesprachsfuhrung und Kommunikation | Grundlagen des
Qualitdtsmanagements

Beginn | Ort 30. November 2019 | Minster

ca. 24 Monate | 400 UE |

Freitag 16:00 bis 21:00 Uhr |

Samstag 9:00 bis 16:00 Uhr | 14-tagig |
Ausnahme der Schulferien, teilweise
blockweiser Unterricht

Dauer | Unterricht

Gebiihr 20 Raten 4 179,00 EUR
ab 10 Teilnehmer

plus 120,00 EUR Prifungsgebihr

20 Raten 4 165,00 EUR
ab 13 Teilnehmer
plus 120,00 EUR Prifungsgebihr

20 Raten 4 149,00 EUR
ab 15 Teilnehmer
plus 120,00 EUR Prifungsgebihr

Priifung | Abschluss Facharbeiten, Klausuren, mindliche
Prufung | Das Abschlusszertifikat
der Kolping-Akademie berechtigt
zum Fihren der Berufsbezeichnung
Fachwirtin | Fachwirt im Sozial- und
Gesundheitswesen (Kolping-Akademie)

Betriebswirtin | Betriebswirt im

Sozial- und Gesundheitswesen
{Kolping-Akademie)

Qualifizierung zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben
und leitenden Positionen im Sozial- und Gesundheits-
wesen

Sie vertiefen und erweitern die im Fachwirt-Lehrgang er-
worbenen Kenntnisse und qualifizieren sich zur Ubernahme
bzw. zur Festigung von leitenden Positionen im Sozial- und
Gesundheitswesen. Sie erarbeiten den Lehrstoff vielfach
an facheribergreifenden, praxisorientierten Fallbeispielen
und erlernen von Beginn an die Prasentation der erarbei-
teten Ergebnisse.

Voraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss des Lehrgangs ,Fachwirt/in im
Sozial- und Gesundheitswesen (Kolping-Akademie)” oder
eine vergleichbare Qualifikation

Inhalte

Vertiefendes und erweitertes Wissen in den Fachern:
Recht | Betriebswirtschaftslehre | Marketing | Qualitats-
management | Rechnungswesen | Personalmanagement
| IT | Workshops zu den Themen: Mitarbeiterfiihrung |
Konfliktmanagement | Projektmanagement | Prasentati-
onstechniken | ca. sechsmonatige Projektarbeit in Klein-
gruppen mit Verlaufs- und Ergebnisdokumentation und an-
schlieRender Prasentation

Beginn | Ort 7. Marz 2020 | Munster

15 Monate | 400 UE |
Freitag 16:00 - 21:00 Uhr |
Samstag 9:00 - 16:00 Uhr | 14-tagig

Dauer | Unterricht

Gebiihr 16 Raten & 239,00 EUR
ab 10 Teilnehmer

plus 180,00 EUR Prufungsgebihr

16 Raten & 219,00 EUR
ab 13 Teilnehmer
plus 180,00 EUR Prufungsgebihr

16 Raten 4 199,00 EUR
ab 15 Teilnehmer
plus 180,00 EUR Prufungsgebuhr

Priifung | Abschluss Klausuren, Facharbeiten, Referate,
Fachgesprache, Projektarbeiten |
Das Abschlusszertifikat der Kolping-
Akademie berechtigt zum Fihren der
Berufsbezeichnung Betriebswirtin |
Betriebswirt im Sozial- und Gesund-
heitswesen (Kolping-Akademie)




Qualifizierungslehrgange
KITA und Schule

Fachwirtin | Fachwirt Erziehungswesen
(Kolping-Akademie)

Qualifizierung zur Ubernahme von
Einrichtungs- und Personalleitung

Diese Weiterbildung richtet sich an Erzieherinnen | Erzieher und
ahnliche Berufsgruppen. Sie zielt auf den Erwerb bzw. die Erwei-
terung von Fihrungskompetenzen in Kindertageseinrichtungen
und weiteren Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe ab.

Die gesellschaftlichen Erwartungen sind deutlich gestiegen. Das
Personal muss sich neben ihrer padagogischen Kernaufgabe ei-
ner Vielzahl weiterer Anforderungen stellen. Durch den Einsatz
gut ausgebildeter Flihrungskrafte werden sowohl die Qualitat
der padagogischen Arbeit gesichert als auch Voraussetzungen
flr die konzeptionelle Umsetzung von Bildungszielen und die zu-
kunftsorientierte Weiterentwicklung geschaffen.

Ziel dieser Qualifizierung ist es, das fachliche Know-how der pada-
gogischen Erstausbildung mit betriebswirtschaftlichem Handlungs-
wissen zu verknipfen. Sie werden befahigt, Leitungsaufgaben zu
Ubernehmen, kollegiale Fiihrung zu verankern, Bewahrtes zu erhal-
ten und notwendige Veranderungen rechtzeitig anzubahnen.

Voraussetzungen
Abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieherin/Erzieher |
zweijahrige Berufserfahrung

Inhalte

Gruppendynamik & Lern-Ressourcen | Grundbegriffe der BWL &
des Rechnungswesen | Personlichkeit als Fihrungskraft | Kom-
munikation | Human Ressource Management | Recht | Mar-
keting | Prasentation | Moderation | Managementprozess |
Changemanagement | Qualitdtsmanagement | EDV (Workshop)

8. November 2019 | Vechta
15. November 2019 | Minster
28. Februar 2020 | Oldenburg

12 Monate | 288 UE | Freitag 16:00 -
21:00 Uhr | Samstag 9:00 - 16:00 Uhr

13 Raten 4 250,00 EUR ab 10 Teilnehmer
12 Raten 4 220,00 EUR ab 13 Teilnehmer
12 Raten 4 205,00 EUR ab 15 Teilnehmer
jeweils plus 145,00 EUR Prifungsgebihr

Beginn | Ort

Dauer | Unterricht

Gebiihr

Priifung | Abschluss Facharbeiten, Klausuren, mindliche Pri-
fung | Das Abschlusszertifikat der Kolping-
Akademie berechtigt zum Fihren der

Berufsbezeichnung Fachwirtin | Fachwirt

Erziehungswesen (Kolping-Akademie)

Betriebswirtin | Betriebswirt fiir
elementarpadagogische Einrichtungen
{Kolping-Akademie)

Weiterfiihrende Qualifikation fiir Leitungen von Kitas und
Familienzentren, Verbundleitungen und Fachberater/innen,
Absolvent/innen des Lehrgangs ,,Fachwirt/in fiir Erziehungs-
wesen (Kolping-Akademie)”

Die Anforderungen an die Einrichtungs- und Verbundleitun-
gen von Kitas, Familienzentren usw. steigen stetig. Insbe-
sondere betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie soziale
und kommunikative Kompetenzen sind gefragt, um neben
dem ,Alltagsgeschaft” die Einrichtung zukunftsfahig zu ge-
stalten. Wenn Sie verantwortliche Fihrungskraft in einer
elementarpadagogischen Einrichtung sind und |hr erworbe-
nes Fachwissen als ,Fachwirtin | Fachwirt Erziehungswesen
(Kolping-Akademie)“ vertiefen bzw. erganzen wollen, ist diese
Weiterbildung zur/zum Betriebswirtin | Betriebswirt ein wei-
terer Schritt in Ihrem beruflichen Fortkommen.

Voraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher/in, Heilerzie-
hungspfleger/in o.A. | Zusatzqualifikation als Fachwirtin |
Fachwirt Erziehungswesen (Kolping-Akademie) | Bei gleich-
wertigem Abschluss finf Jahre Berufserfahrung in elementar-
padagogischen Einrichtungen in den letzten 10 Jahren, davon
mindestens 1Jahr als verantwortliche Leitung/Fachberatung

Inhalte

Betriebswirtschaftslehre | Rechnungswesen und Controlling |
Marketing (inkl. Personalmarketing, Fundraising) | Sozialpolitik
und Recht | Personalmanagement | Fihrungsrolle und Fuh-
rungskompetenz | Changemanagement | Qualitatsmanage-
ment und Evaluation | Projektmanagement

Beginn | Ort Herbst 2020 | Coesfeld

(weiteres auf Anfrage)

Dauer | Unterricht  ca. 18 Monate | 265 UE | 34 Seminartage
9:00 - 16:30 Uhr | 14-tigig |
inkl. 5 Seminarblocke 2-tagig FR | SA |

2 Coaching-Einheiten

Gebiihr 18 Raten 4 185,00 EUR ab 10 Teilnehmer

plus 195,00 EUR Prifungsgebuhr

18 Raten 4 170,00 EUR ab 13 Teilnehmer
plus 195,00 EUR Prifungsgebthr

18 Raten @ 155,00 EUR ab 15 Teilnehmer
plus 195,00 EUR Prifungsgebthr

Pritfung | Abschluss Facharbeiten, Klausuren, Prasentation |
Das Abschlusszertifikat der Kolping-Aka-
demie berechtigt zum Fihren der Berufs-
bezeichnung Betriebswirtin | Betriebs-
wirt fur elementarpadagogische

Einrichtungen (Kolping-Akademie)




Qualifizierungslehrgange
KITA und Schule

Padagogische Fachkraft im offenen
Ganztag (Kolping-Akademie)

Neben den ,Gebundenen Ganztagsschulen” werden dariber
hinaus viele Kinder und Jugendliche nach dem Unterricht im
Offenen Ganztag betreut. Hier brauchen sie verlassliche und
kompetente Betreuerinnen und Betreuer, die sie in der Mit-
tagszeit begleiten, sie bei den Hausaufgaben unterstitzen
und mit ihnen ihre Freizeit sinnvoll gestalten.

Diese Weiterbildung soll Betreuerinnen und Betreuer, die im
Offenen Ganztag beschéaftigt sind bzw. diese Tatigkeit anstre-
ben, furihr Aufgabenfeld qualifizieren und sie fir die Arbeit mit
Schilerinnen und Schtlern aus dem Primar- und Sekundarstu-
fe 1sensibilisieren. Sie erhalten einen umfassenden Einblick in
die Aufgabenfelder als Betreuungskraft im Offenen Ganztag,

. ) ) ) Beginn | Ort 24. Oktober 2019 | Munster

setzen sich mit rechtlichen Themen und entwicklungspsycho-

logischen sowie padagogischen Grundlagen auseinander, die Dauer | Unterricht  ca. 7 Monate | 128 UE | 16 Seminartage

sie fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen brauchen. von 9:00 bis 16:00 Uhr | 14-tagig
Gebiihr 7 Raten @ 230,00 EUR ab 10 Teilnehmer

Inhalte 7 Raten & 205,00 EUR ab 13 Teilnehmer

Betreuung in der Offenen Ganztagsschule als berufliche Aufga- 7 Raten 4180,00 EUR  ab 15 Teilnehmer

be | Rechtliche Grundlagen | Kommunikationim Beruf | Team- Priifung | Abschluss Facharbeit | Das Abschlusszertifikat

arbeit in der Offenen Ganztagsschule | Entwicklungspsycho- der Kolping-Akademie berechtigt zum

logische Grundlagen | Begleitung und Betreuung von Kindern Fihren der Berufsbezeichnung Pada-

/ Jugendlichen | Angebote informeller Bildung im Offenen gogische Fachkraft im offenen Ganztag

Ganztag | Konzeptentwicklung fir den Offenen Ganztag (Kolping-Akademie)

. Ansprechpartner

Kolping-Akademie Minster Manfred Hendker | Bereichsleiter

[ ]
KO lp [_n_g Gerlever Weg 1 | 48653 Coesfeld Telefon: 0 25 41 - 80 34 18

Telefon: 0 25 41 - 8 03 01 E-Mail: hendker@kolping-ms.de

Akademie E-Mail: akademie@kolping-ms.de Birgit Vormann | Sekretariat
2 —kerb\ld‘mﬁ Internet: www.kolping-ms.de Telefon: 0 25 41 - 80 34 69
. ‘zuK f\‘("h""e‘sen',‘ E-Mail: vormann@kolping-ms.de

Kolping-Bildungswerk Di6zesanverband Miinster GmbH | Kolping-Akademie Miinster
Geschaftsfuhrer: Uwe Sliter | HRB 2466 Amtsgericht Coesfeld
DKM Darlehnskasse Miinster eG | BIC GENODEM1DKM | IBAN DE45 4006 0265 0003 8367 01



