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Sozialwesen | Gesundheitswesen

Fachwirt/in im Sozial- und Gesundheitswesen (KA)

Erlangung solider betriebswirtschaftlicher Grundlagenkenntnisse als Basis fiir den Einstieg
in den Lehrgang Betriebswirt/in im Sozial- und Gesundheitswesen (KA)

Inhalte:

Voraussetzungen:

Dauer:

Unterricht:

Lehrgangsbeginn | Ort:

Gebiihr:

Priifung | Abschluss:

Grundlagen des Personalmanagements | Recht | Volkswirtschaftslehre | Betriebswirtschaftslehre | Marketing im
Sozialwesen | Grundlagen des Rechnungswesens | EDV | Gesprachsfiihrung

Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft im Bereich des Gesundheitswesens oder in sozialpflegerischen/
-padagogischen Berufen | zweijdhrige Berufserfahrung

12 Monate | 308 Ustd.

Fr. 16:00 - 21:00 Uhr | Sa. 09:00 - 16:00 Uhr | 14-tdgig

16. November 2013 | Miinster

12 Raten & 229,00 Euro zzgl. 60,00 Euro Priifungsgebiihr ab 10 Teilnehmer
12 Raten & 209,00 Euro zzgl. 60,00 Euro Priifungsgebiihr ab 12 Teilnehmer

12 Raten & 195,00 Euro zzgl. 60,00 Euro Priifungsgebiihr ab 14 Teilnehmer

Klausuren, Hausarbeiten und Seminararbeiten | Das Abschlusszertifikat der Kolping-Akademie
NRW berechtigt zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Fachwirt/in im Sozial- und Gesundheitswesen (KA)“




Sozialwesen | Gesundheitswesen

Betriebswirt/in im Sozial- und Gesundheitswesen (KA)

Qualifizierung zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben und leitenden Positionen im Sozial- und Gesundheitswesen

Inhalte: Vertiefung und Erweiterung der Lerninhalte aus dem Lehrgang ,,Fachwirt/in im Sozial- und Gesundheitswesen (KA)“ |
Vermittlung von betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen anhand von Fallbeispielen (,,Lernen am Modell*) | Work-
shops zu wahlweisen Themen (Qualitaitsmanagement, Konfliktmanagement, Moderation und Préasentation, Coaching) |
6-monatige Projektarbeit

Voraussetzungen: Erfolgreicher Abschluss des Lehrgangs ,,Fachwirt/in im Sozial- und Gesundheitswesen (KA)“
oder eine vergleichbare Qualifikation

Dauer: 15 Monate | 400 Ustd.

Unterricht: Fr. 16:00 — 21:00 Uhr | Sa. 09:00 — 16:00 Uhr | 14-tagig

Lehrgangsbeginn | Ort: 23. November 2013 | Miinster

Gebiihr: 15 Raten a 229,00 Euro zzgl. 60,00 Euro Priifungsgebiihr ab 10 Teilnehmer

15 Raten & 209,00 Euro zzgl. 60,00 Euro Priifungsgebiihr ab 12 Teilnehmer
15 Raten & 195,00 Euro zzgl. 60,00 Euro Priifungsgebiihr ab 14 Teilnehmer

Priifung | Abschluss: Klausuren, Hausarbeiten, Referate, Fachgespréche, Projektarbeiten | Das Abschlusszertifikat der
Kolping-Akademie NRW berechtigt zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Betriebswirt/in im Sozial-
und Gesundheitswesen (KA)*




Sozialwesen | Gesundheitswesen

Betreuungsassistent/in in der Alltagsbegleitung von Demenzerkrankten
nach § 87b SGB XI (in Teilzeit)

Inhalte:

Voraussetzungen:

Dauer:

Unterricht:

Lehrgangsbeginn | Ort:

Gebiihr:

Priifung | Abschluss:

Modul 1: Basislehrgang Betreuungsarbeit
Modul 2: Praktikum in einer Einrichtung der Altenpflege
Modul 3: Vertiefungslehrgang Betreuungsarbeit

Positive Grundeinstellung gegentiber kranken und dlteren Menschen | Soziale Kompetenz | Kommunikative Fahig-
keiten und Teamfahigkeit | Belastbarkeit, Psychische Stabilitét, Zuverldssigkeit | Orientierungspraktikum in einem
Pflegeheim vor Beginn der Ma3nahme

ca. 3 Monate

160 Unterrichtstunden | 120 Praktikumsstunden in 3 Modulen |
Unterricht jeweils 08:15 — 12:00 Uhr, Mo. = Fr. (Modul 1) bzw. zweimal wéchentlich (Modul 3)

12. September 2013 | Pfarrzentrum St. Josef Miinster

1.075,20 Euro | Forderung tiber Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit,
Jobcenter, Optionskommune méglich

Abschlusspriifung | internes Kolping-Zertifikat nach Ma3gabe § 87b SGB XI




BWL und Management

Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in IHK

Erwerb vertiefender betriebswirtschaftlicher Kenntnisse sowie Sozial- und Individualkompetenz
als Vorbereitung auf Fiihrungsaufgaben im mittleren Management
Inhalte: Lern- und Arbeitsmethodik | Volks- und Betriebswirtschaftslehre | Rechnungswesen | Recht und Steuern | Unternehmens-

fuhrung | Betriebliches Management | Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen und Controlling | Logistik
| Marketing und Vertrieb | Fiihrung und Zusammenarbeit

Voraussetzungen: Abgeschlossene Berufsausbildung in: einem anerkannten dreijahrigen kaufménnischen oder verwaltenden Ausbildungs-
beruf | einem anerkannten dreijahrigen sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und eine einjahrige Berufspraxis

Dauer: 3 Semester | ca. 650 Ustd.

Unterricht: Mi. | Fr. | Sa. (im 14-tdgigen Wechsel) | eine Vollzeitwoche (2. Semester)

Lehrgangsbeginn | Ort: 09. November 2013 | Kleve

Gebiihr: 19 monatliche Raten a 155,00 Euro plus Lernmittelgebiihren | IHK-Priifungsgebiihr

Priifung | Abschluss: Schriftliche Priifung - Teilpriifung 1: VWL und BWL | Rechnungswesen | Recht und Steuern | Unternehmensfiihrung

Schriftliche Priifung - Teilpriifung 2: Zwei aufeinander abgestimmte betriebliche Situationsaufgaben | Miindliche Priifung
Mit dem erfolgreichen Abschluss ,,Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)“ erfiillen Sie die Voraussetzungen zur inter-
national ausgerichteten Weiterbildung ,,Betriebswirt/in (IHK)“.




BWL und Management

Praktische/r Betriebswirt/in (KA) — Fernlehrgang | brancheniibergreifend

Flihrungsaufgaben eines zeitgemaBen Betriebsmanagements | Kooperation mit der Kolping-Akademie Mainfranken |
zugelassen von der Staatlichen Zentralstelle fiir Fernunterricht (ZFU), K6ln

Inhalte: Betriebswirtschaftslehre | Volkswirtschaftslehre | betriebliches Rechnungswesen |
Personalwesen | Wirtschaftsrecht | betriebliche Steuern | Unternehmensfiihrung

Dauer: 18 Monate | 12 Studienbriefe

Gebiihr: 18 monatliche Raten a 110,00 Euro, zzgl. 180,00 Euro Priifungsgebiihr

Voraussetzungen: Abgeschlossene Berufsausbildung in anerkanntem Ausbildungsberuf | Berufserfahrung

Prasenz: Ein Samstag pro Monat 09:00 — 16:00 Uhr | 12 x Unterricht | 3 x Priifungsvorbereitung | 2 Workshops | 3 Priifungen
Lehrgangsbeginn | Ort: 15. Mdrz 2014 | Bocholt

15. Mdrz 2014 | Kleve
15. Mdrz 2014 | Miinster

Abschluss: Das Abschlusszertifikat der Kolping-Akademie NRW ., Einziger Anbieter mit einem hohen
berechtigt zum Fiihren der Berufshezeichnung Anteil an Prdsenzunterricht und
. Praktische/r Betriebswirt/in (KA)“ aussagekrdftigem Leistungsnachweis*

Ergebnis Stiftung Warentest zum Thema
Fernunterricht Betriebswirtschaft (08/2010)




Erziehungswesen

Fachwirt/in fiir Erziehungswesen (KA)
Leitungsaufgaben in Tages- und Heimeinrichtungen fiir Kinder und Jugendliche

Inhalte:

Voraussetzungen:
Dauer:

Unterricht:
Lehrgangsbeginn | Ort:
Gebiihr:

Priifung | Abschluss:

Personalfiihrung | Managementmethoden | Organisationsentwicklung | Qualitdtsmanagement | Marketing | Recht |
Rechnungswesen | Kommunikation | Persénlichkeitsentwicklung | EDV | Lern- und Arbeitstechniken

Abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieherin/Erzieher | zweijahrige Berufserfahrung
12 Monate | 274 Ustd.

Fr. 16:00 — 21:00 Uhr | Sa. 09:00 — 16:00 Uhr | 14-t4gig

09. November 2013 | Miinster

12 Raten & 225,00 Euro ab 10 Teilnehmer
12 Raten & 205,00 Euro ab 12 Teilnehmer
12 Raten & 185,00 Euro ab 14 Teilnehmer

Klausuren und Hausarbeiten | Qualifiziertes Examen | Das Abschlusszertifikat der Kolping-Akademie NRW
berechtigt zum Fithren der Berufsbezeichnung ,,Fachwirt/in fir Erziehungswesen (KA)“




Erziehungswesen

Fachkraft U 3 - Friihkindliche Bildung und Erziehung (KA)

Inhalte:

Voraussetzungen:
Dauer:

Unterricht:
Lehrgangsbeginn | Ort:
Gebiihr:

Priifung | Abschluss:

Grundlagen der Kleinstkindpddagogik | Qualifikation des erzieherischen Personals | Bildung in der Kleinst-
kindpadagogik | Praktische Umsetzungsmoglichkeiten/Projekte | Raumgestaltung/Bildungsraume |
Kindeswohlgefahrdung | Der Start in den Kindergarten

Abgeschlossene Berufsausbildung im Erziehungswesen | zweijahrige Berufserfahrung
7 Monate | 168 Ustd.

Fr. 16:00 — 21:00 Uhr | Sa. 09:00 - 16:00 Uhr | 14-tdgig

27. September 2013 | Miinster

6 Raten & 263,00 Euro ab 10 Teilnehmer
6 Raten & 248,00 Euro ab 12 Teilnehmer
6 Raten a 233,00 Euro ab 14 Teilnehmer

Priifung in Form einer Hausarbeit | Das Abschlusszertifikat der Kolping-Akademie NRW berechtigt zum Fiihren der
Bezeichnung ,,Fachkraft U 3 - Friihkindliche Bildung und Erziehung (KA)“

Fiir Gruppen ab 10 Personen, die an der Durchfiihrung einzelner Module vor Ort interessiert sind, konnen auf Anfrage gesonderte Termine vereinbart werden.
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Erziehungswesen

Praventionsfachkraft Dyskalkulie im Elementarbereich (KA)

Zielsetzung:

Inhalte:

Unterricht:
Lehrgangszeiten:
Ort:

Gebiihr:

Dyskalkulie (Rechenstorung) kommt bei ca. 6% der Bevélkerung vor. Die Wissenschaft der Dyskalkulie ist ein Recht neuer
Forschungsbereich. Rechnerische Leistungen erfordern sehr komplexe Denkvorgange. Bis zum Schuleintrittsalter sollen
wichtige Grundlagen gelegt werden, damit Kinder das Rechnen erlernen kdnnen. In diesem Lehrgang zur ,,Praventionsfachkraft
Dyskalkulie im Elementarbereich (KA)“ werden umfangreiche Kenntnisse tiber die mathematische Entwicklung, Pravention von
Rechenschwdchen und Dyskalkulie, sowie viele Fordermdglichkeiten vorgestellt und erarbeitet.

Wichtig: Es spielt keine Rolle, ob Sie selbst Rechenschwierigkeiten haben oder hatten. Nach jedem Seminarwochenende wer-
den Sie einen iiberschaubaren (praktischen) U-Auftrag erhalten, der am nachfolgenden Seminarwochenende reflektiert wird.

Etymologie | Mathematische Entwicklung | Multidimensionale/multimodale Entwicklung | Begriffe und Definitionen | Rechen-
schwdche/Rechenstorung | Mathematik und Sprache [ Risikofaktoren friih erkennen | Diagnostik und Férdermaglichkeiten |
Lernvoraussetzungen | Verhaltensbeobachtung | Vorlduferfertigkeiten | Rolle der Wahrnehmung | personliche (seelische) Folgen/
psychisch sekundédre Symptome | Selbstbild | Leistungsversagen

Do. 9:00 - 16:45 Uhr | Fr. 14:00 - 19:00 Uhr | Sa. 9:00 - 15:00 Uhr
1. Block: 05. - 07. Dezember 2013 | 2. Block: 09. - 11. Januar | 3. Block: 06. - 07. Februar | Prasentation: 22. Februar 2014
Kolping-Bildungsstatte Coesfeld

3 Raten a 310,00 Euro ab 10 Teilnehmer (inkl. Verpflegung DO und SA)
3 Raten @ 285,00 Euro ab 12 Teilnehmer (inkl. Verpflegung DO und SA)
3 Raten & 260,00 Euro ab 14 Teilnehmer (inkl. Verpflegung DO und SA)
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Erziehungswesen

HIT - Heidelberger Interaktionstraining | Alltagsintegierte Sprachforderung in Krippe und Kindergarten

flir pddagogisches Fachpersonal zur Férderung ein- und mehrsprachiger Kinder

Zielsetzung: Mit dem Heidelberger Interaktionstraining fiir padagogisches Fachpersonal liegt fiir den deutschsprachigen Raum erstmals ein gut eva-
luiertes Fortbildungskonzept zur alltagsintegrierten Sprachforderung ein- und mehrsprachiger Kinder vor. Das Interaktionstraining ist in
hohem MaRe praxisorientiert und kniipft direkt an den Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmer/innen an. Die Inhalte bauen aufein-
ander auf und werden durch schriftliches Material vertieft. Im Mittelpunkt steht die Optimierung alltaglicher Interaktions- und Kommunika-
tionssituationen wie beim gemeinsamen Essen, Anziehen, Spielen usw. mit dem Fokus auf Kinder mit auffalliger Sprachentwicklung.

Inhalte: Aufbauend auf der gemeinsamen Erarbeitung eines Basiswissens zur normalen und auffélligen Sprachentwicklung leren die Erzieher/
innen einerseits Mglichkeiten kennen, um Kindern von Beginn an den Einstieg in den Spracherwerbsprozess zu erleichtern; andererseits
erfahren sie wie sie den weiteren Sprachlernprozess gezielt in alltdglichen Situationen, wie dem Anschauen von Bilderbiichern oder
dem gemeinsamen Spiel, unterstiitzen kénnen. Die Anwendung spezifischer Sprachlehrstrategien wird anhand von Videoillustrationen
demonstriert und in Kleingruppen geiibt. Zusatzliche Schwerpunkte liegen auf den Themen Umgang mit Mehrsprachigkeit in der Kita und
Einbezug der Eltern in den Prozess der Sprachférderung.

Seminarzeiten: Fr. 14:00 - 18:30 Uhr

Termine: 27. September | 11. Oktober | 08. November | 15. November 2013 | 10. Januar | 31. Januar 2014
Ort: Kolping-Bildungsstatte Coesfeld

Gebiihr: 520,00 Euro ab 10 Teilnehmer

495,00 Euro ab 12 Teilnehmer
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Erziehungswesen

Einrichtung einer Lese- und Schreibwerkstatt im Elementarbereich
Praxisorientierter Workshop

Inhalte: Lesen und Schreiben in der KITA — was soll das? Kinder machen schon lange vor der Einschulung sehr viele Erfah-
rungen mit der Schriftsprache (z.B.: Bilderbuch-Betrachtungen, Straenschilder, Nummernschilder, Werbeplakate,
Logos ...) und sie zeigen natiirliches Interesse und Neugierde fiir Buchstaben und Symbole. Es ist Aufgabe der
Erzieher/innen, dieses Interesse zu férdern. In vielen Landern (z.B.: Frankreich, Niederlande ...) gehort Schrifterfah-
rung seit Jahren zum Vorschulalltag und beugt nachweislich einer Lese- und Rechtschreibschwéche vor. Der Erwerb
der Lese- und Schreibfahigkeit beginnt in der Regel zwischen dem viertem und dem sechstem Lebensjahr. Damit
sich die Sprache voll entfalten kann, ist es wichtig, die sensible Phase der Kinder zu nutzen und entsprechende
Angebote zu machen. Hier geht es aber nicht um systematische Wissensvermittlung wie in der Schule. Sondern es
geht darum, die Kinder auf spielerische Art und Weise optimal auf die Schule vorzubereiten. In dieser Fortbildung
werden viele Materialien fiir die Einrichtung einer Lese- und Schreibwerkstatt vorgestellt und selbst erarbeitet.

Unterricht: Fr. 16:00 - 21:00 Uhr | Sa. 09:00 - 16:00 Uhr
Seminarzeiten | Ort: 11. | 12. Oktober 2013 | Miinster
Gebihr: 175,00 Euro
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Erziehungswesen

Fachkraft fiir elementarpdadagogische Sprachforderung (KA)

Praxisnahe Fortbildung fiir Erzieher/innen und Mitarbeiter/innen
aus Tageseinrichtungen fiir Kinder zur Umsetzung gezielter SprachférdermaBnahmen

Inhalte:

Voraussetzungen:
Unterricht:

Dauer:
Lehrgangsbeginn | Ort:
Gebiihr:

Priifung | Abschluss:

Basics: Sprache und Sprachentwicklung | Mehrsprachigkeit und Deutsch als Fremdsprache |

Elternarbeit im interkulturellen Kontext

Sprachférderung U3: Sprachanbahnung und spielerische Sprachférderung | Spezifisches Sprachférderprogramm
Sprachférderung nach Delfin 4: Individuelle Férderplanung auf der Grundlage von Delfin 4 und SISMIK/SELDAK |
Spezifisches Sprachférderprogramm | Sprachforderung im padagogischen Alltag | Bewegte Sprachforderung |
Literacy

Abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieherin/Erzieher oder Qualifikation sowie Berufspraxis im Elementarbereich
Fr. 16:00 — 21:00 Uhr | Sa. 09:00 — 16:00 Uhr

6 Monate

Friihjahr 2014 in Miinster (individuelle Terminvereinbarungen bei Gruppen ab 10 Personen maglich)

5 Raten & 295,00 Euro ab 10 Teilnehmer
5 Raten a 265,00 Euro ab 12 Teilnehmer
5 Raten & 235,00 Euro ab 14 Teilnehmer

Gruppenprasentation | Das Abschlusszertifikat der Kolping-Akademie NRW berechtigt zum Fiihren der
Berufsbezeichnung ,,Fachkraft fiir elementarpddagogische Sprachforderung (KA)“
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Erziehungswesen

Alltagsintegrierte und systematische sprachliche Forderung fiir Kinder unter Drei

Zielsetzung: Wie kommen die Jiingsten zur Sprache? Und wie kdnnen padagogische Fachkréfte die sprachliche Entwicklung
der Null - Dreijghrigen im Alltag systematisch unterstiitzen? Das Deutsche Jugendinstitut (D)l)hat ein Konzept
zur alltagsintegrierten sprachlichen Bildung und Begleitung fiir die Altersgruppe der Null- bis Dreijdhrigen
entwickelt,welches die Grundlage fiir diese Fortbildung darstellt.

Inhalte: Die Sprache der Jiingsten entdecken und begleiten: Die Prinzipien des DJI-Konzepts | Die fiinf Sprachbereiche:
kommunikative-soziale Entwicklung (Kommunikation Kognition), Laute und Prosodie, Worter und ihre Be-
deutung, Grammatik (Satzbau und Wortbildung) | Beobachtung und Dokumentation | Kindliches Lernen als
ganzheitlicher Prozess | Mit jungen Kindern im Dialog: Grundlagen zur Dialoghaltung | Alltagssituationen und ihre
sprachférderlichen Potentiale | Reflexionsmethode fiir sprachliche Situationen im Kita-Alltag

Termine: auf Anfrage (individuelle Terminvereinbarungen bei Gruppen ab 10 Personen méglich)
Umfang: 28 Ustd. | 4 Tage (09:00 - 16:00 Uhr)

Ort: Kolping-Bildungsstatte Coesfeld

Gebiihr: 395,00 Euro inkl. Verpflegung
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Erziehungswesen

Fachkraft fiir Inklusion — pddagogische Forderung und Begleitung (KA)

Inhalte: Grundlagen der Kleinstkindpddagogik/Behindertenpddagogik | Behinderungen und Diagnostik | Grundlagen von
Bildung und Erziehung | Interdisziplindre Zusammenarbeit | Elternarbeit/Gesprachsfiihrung | Bildungsraume/Hilfs-
mittelversorgung | Eingewdhnung/Bildung | Kommunikation | Einfiihrung in die Basale Stimulation |
Rechtliche Aspekte

Voraussetzungen: Abgeschlossene Berufsausbildung im Erziehungswesen
Unterricht: Fr. 16:00 — 21:00 Uhr | Sa. 09:00 - 16:00 Uhr

Dauer: 6 Monate | ca. 168 Ustd.

Lehrgangsbeginn | Ort: 02. November 2012 | Miinster

Gebiihr: 6 Raten a 295,00 Euro ab 10 Teilnehmer

6 Raten a 275,00 Euro ab 12 Teilnehmer
6 Raten a 250,00 Euro ab 14 Teilnehmer
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Erziehungswesen

Fachkraft fiir Psychomotorik (KA)

Inhalte: Grundlagen der Psychomotorik | Die Bedeutung der Wahrnehmungsforderung in der Psychomotorik | Neuro-
psychologische Grundlagen | Grundlagen der Motodiagnostik/Mototherapie | Psychomotorik in der integrativen
Férderung | Psychomotorik in der Praxis

Voraussetzungen: Abgeschlossene Berufsausbildung im Erziehungswesen
Unterricht: Fr. 16:00 — 21:00 Uhr | Sa. 09:00 — 16:00 Uhr

Dauer: 8 Monate | ca. 200 Ustd.

Lehrgangsbeginn | Ort: Frithjahr 2014 | Miinster

Gebiihr: 8 Raten & 295,00 Euro ab 10 Teilnehmer

8 Raten & 275,00 Euro ab 12 Teilnehmer
8 Raten & 250,00 Euro ab 14 Teilnehmer
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Padagogische Fortbildungen

Biblische Geschichten im Kita-Alltag

Zielsetzung: Die Kita ist ein wichtiger Ort der Erziehung und damit auch der religiosen Erziehung. Kinder lernen biblische
Geschichten manchmal nur dort kennen. Erzieherinnen und Erzieher stehen vor der Herausforderung, diese wichtige
Grundlage religioser Erfahrung den Kindern angemessen nahezubringen. Dabei stellen sich viele Fragen:

- Wie kann ich biblische Geschichten im Kita-Alltag einsetzen?

- Die Bibel ist so ein dickes Buch - welche Bibelstellen eignen sich eigentlich fiir den Einsatz im Kita-Alltag?
- Wie stehe ich eigentlich selber zu den biblischen Geschichten?

- Wie kénnen wir die Aussagen biblischer Geschichten fiir Kinder erfahrbar machen?

- Kinderbibeln - welche gibt es, und wie kdnnen sie zum Einsatz kommen?

Ein Beispiel fiirs Erzdhlen biblischer Geschichten wird vorgestellt: Die ,,Story Bags“ (www.storybags.co.uk).

Referentin: Pfarrerin Katrin Ring, Billerbeck | Horstmar-Laer

Termin | Dauer: 10. Oktober 2013 1 09.00 bis 17.00 Uhr

Ort: Kolping-Bildungsstétte | Gerlever Weg 1 48653 Coesfeld

Gebiihr: 60,00 Euro, inkl. Mittagessen, 2x Pausenkaffee und Seminarunterlagen
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Pdadagogische Fortbildungen

Und wo bleiben wir?
4jadhrige in der Kita

Zielsetzung:

Referentin:
Termin | Dauer:
Ort:

Gebiihr:

Die U3-Kinder auf der einen und die ,,Schulkinder“ auf der anderen Seite fordern seit einiger Zeit mehr und

mehr Aufmerksamkeit in der Kita. Bleibt fiir die Kinder dazwischen also nur der Delfin-Test? Statt eines weiteren
altersspezifischen Férderprogramms gilt es wohl eher, die individuellen Interessen und Begabungen aller Kinder
bewusst wahrzunehmen und zu unterstiitzen. So konnen Erzieher/innen ,,schwachen® und ,,starken* Kindern
gleichermafien gerecht werden. Die Fortbildung zeigt Wege auf, den Kita-Alltag so zu gestalten, dass die Themen
der Kinder Raum finden und eine individuelle Férderung gelingt

Bernadette Nattler, Kita-Leiterin
24. Oktober 2013 | 09.00 bis 17.00 Uhr
Kolping-Bildungsstatte | Gerlever Weg 1| 48653 Coesfeld

60,00 Euro, inkl. Mittagessen, 2x Pausenkaffee und Seminarunterlagen
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Padagogische Fortbildungen

Konzentriert geht’s wie geschmiert!
Konzentrations- und Wahrnehmungsforderung fiir Kinder

Zielsetzung:

Referentin:
Termin | Dauer:
Ort:

Gebiihr:

Am Ende der Kindergartenzeit sollte ein Kind so weit entwickelt sein, dass es den Anforderungen des Schulall-
tages gewachsen ist. Um schulische Lerninhalte zu begreifen und zu verstehen, sind als Voraussetzung grund-
legende Fahigkeiten in der Wahrnehmung und Konzentration nétig. Kinder, die in ihrer Wahrnehmung geschult
sind und sich gut konzentrieren kdnnen, sind in der Lage, ihre Fahigkeiten auszubauen und neue zu erwerben.
Das Seminar zeigt mit praktischen und spielerischen Ubungen, wie man die Kinder in diesen Bereichen férdern
kann. Durch Inhalte und Grundinformationen aus dem Aufmerksamkeits-/Konzentrationstraining (Marburger und
Lauth/Schlottke) werden Sie in diese Thematik eingefiihrt und bekommen Praxisbeispiele fiir den padagogischen
Alltag in der Kita und Grundschule. Hilfreiche Rituale und Tipps spielen im Alltag auch eine grof3e Rolle, die lhnen
ebenfalls vermittelt werden. Alles nach dem Motto: ,,Konzentriert geht’s wie geschmiert!“

Heike Thoms-Rungenhagen, ADHS/ADS Trainerin und Erzieherin
21. November 2013 | 09.00 bis 17.00 Uhr
Kolping-Bildungsstétte | Gerlever Weg 11 48653 Coesfeld

60,00 Euro, inkl. Mittagessen, 2x Pausenkaffee und Seminarunterlagen
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Pdadagogische Fortbildungen

Auf den Fliigeln der Phantasie
Eine Reise durch die Welt der Gefiihle

Zielsetzung: Kunsttherapeutische Elemente fiir die Arbeit im padagogischen Bereich fiir Kinder: Ein Angebot, in dem wir ein-
tauchen in die Gefiihlswelt der Kinder und zu uns selbst. Die Welt der Phantasie mit kreativem Ausdruck kann ein
Schliissel sein fiir Ressourcenbildung, Beziehungskontakt, Entwicklung von Losungsbildern und ein erweitertes
Verstehen der Kinder. Ein theoretisches und gleichzeitig sehr praktisches gestalterisches Seminar mit vielfaltigen
kreativen Ausdrucksmdoglichkeiten.

Inhalte: Die fiinf Grundgefiihle | Das Familienmonster | Gefiihlsinseln | ... und eigene Ideen
Referentin: Anne Dercken, Erzieherin, Kunsttherapeutin in der Kinder- und Jugendpsychiatrie
Termin | Dauer: 13. Februar 2014 | 09:00 bis 17:00 Uhr

Ort: Kolping-Bildungsstatte | Gerlever Weg 1| 48653 Coesfeld

Gebiihr: 60,00 Euro, inkl. Mittagessen, 2x Pausenkaffee und Seminarunterlagen
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Padagogische Fortbildungen

Was ich schon kann - und wir gemeinsam machen kdnnen
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kleinstkindern

Zielsetzung:

Referentin:
Termin | Dauer:
Ort:

Gebiihr:

Zu keinem Zeitpunkt in der kindlichen Entwicklung finden so viele und komplexe Entwicklungen statt wie in

den ersten drei Lebensjahren. Umso wichtiger erscheinen damit grundlegende entwicklungspsychologische
Kenntnisse und die damit verbundenen Konsequenzen fiir den padagogischen Alltag. Erste Voraussetzung fiir
eine gelingende Betreuung fiir Kinder unter 3 Jahren ist es, eine sichere Bindung/Beziehung zu den Jiingsten
aufzubauen. Kenntnisse der Bindungstheorien von ). Bowly sind dabei unverzichtbar und fiir die pad. Arbeit von
grofler Bedeutung. Neben der feinfiihligen Beziehung zwischen Erzieher und Kind stehen Betreuungsangebote
im Vordergrund, die Kinder in ihren Fahigkeiten abholen, ihnen eigene Spielrdume er6ffnen und durch gezielte
Impulse spielerisches Lernen und Erkunden erméglichen.

Gabriele Groeneveld, Erzieherin und Heilpadagogin
27. Mé&rz 2014 | 09:00 bis 17:00 Uhr
Kolping-Bildungsstatte Coesfeld | Gerlever Weg 1148653 Coesfeld

60,00 Euro, inkl. Mittagessen, 2x Pausenkaffee und Seminarunterlagen
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Pdadagogische Fortbildungen

Praktikanten anleiten in der Kita

Zielsetzung:

Inhalte:
Referentin:
Termin | Dauer:
Ort:

Gebiihr:

Mit jeweils sehr unterschiedlichen Anspriichen und Aufgabenstellungen der Ausbildungsschulen kommen Prakti-
kantinnen/Praktikanten zu lhnen (Kinderpfleger/-innen, Sozialhelfer/innen, Sozialassisten/innen, Vorpraktikant/
innen, Berufspraktikant/innen, Studierende der Fachschule/Fachhochschule wie auch Praktikant/innen verschiede-
ner Schulformen der Sekundarstufen | und Il). Hier ist es nicht immer leicht, den Uberblick zu wahren und das Prak-
tikum zu einem Gewinn fiir alle Beteiligten zu machen. Es geht nur gemeinsam: Die Anleitung von Praktikant/-innen
setzt eine partnerschaftliche Kooperation zwischen Praktikant/innen, der Schule und den anleitenden Erzieher/
innen voraus. Wie dies gelingen kann, soll in dieser Fortbildung vermittelt werden:

Standards fiir die Praktikant/innen | Standards fiir Lehrerbesuche | Standards fiir Praxisanleiter/innen
Tanja Koster, Verbundleitung, Social Organisation Management M.A.

16. Mai 2014 | 09.00 bis 17.00 Uhr

Kolping-Bildungsstétte Coesfeld | Gerlever Weg 1148653 Coesfeld

60,00 Euro, inkl. Mittagessen, 2x Pausenkaffee und Seminarunterlagen
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Effektiver EDV-Einsatz in Kindertagesstdtten

Bildungsdokumentation in Kindertagesstatten
Einfiihrung in die Arbeit mit der Dokumentationssoftware GaBiP

Zielsetzung:

Inhalte:

Voraussetzungen:

Referent:

Termine:

Dauer:
Ort:
Gebhr:

Den Teilnehmerlnnen werden Moglichkeiten aufgezeigt, die Software GaBiP (ganzheitliches Bildungsdokumentationsprogramm) im Rah-
men der vorgeschriebenen Bildungsdokumentation einzusetzen.

Konfiguration der Software am PC-Arbeitsplatz | Import der Kinderdaten aus der Software Kitathek | Voreinstellungen zu den Fragen und
Antworten | Erstellen einer Bildungsdokumentation an einem Praxisbeispiel | Anpassen der Berichtsvorlagen | Datensicherung der Doku-
mentationsdaten

Grundkenntnisse im Umgang mit dem Betriebssystem Windows 2000 / XP | Grundkenntnisse der Textverarbeitung und -gestaltung mit Word
2000 oder XP.

Martin Pdlmke, IT-Trainer

23. September 2013 | Dortmund - ausgebucht

24. September 2013

04. November 2013

07. November 2013 |Wattenscheid

19. November 2013 | Rheine - ausgebucht

9:00 - 15:45 Uhr

Kolping-Bildungssttte | Gerlever Weg 1148653 Coesfeld (oder alternativ vor Ort)

84,00 EUR inkl. Seminarunterlagen, 2 x Pausenkaffee/tee, Mittagessen | max. 20 Min. Online-Support* innerhalb eines Monats nach dem
Seminar | 79,00 EUR bei Anmeldung einer Gruppe mit mind. 10 Personen

*Die Nutzung des Online-Supports setzt einen funktionstiichtigen Internetzugang voraus, die Gebiihr liegt bei 7,50 Euro pro angefangene 10 Minuten.
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Effektiver EDV-Einsatz in Kindertagesstdtten

Workshop: Vorbereitungen fiir den effektiven Einsatz von GaBiP

Zielsetzung:

Inhalte:

Referent:

Termine:

Dauer:
Ort:
Gebiihr:

Die Teilnehmer/innen bereiten die Software GaBiP fiir den praktischen Einsatz in Ihrer Kita zur Bildungsdokumentati-
on vor. Die Vorlage kann nach dem Seminar mit in die Einrichtung genommen und dort direkt eingesetzt werden.

Voriiberlegungen zur Bildungsdokumentation | Aufbereitung und Hinterlegen des Kita-Logos | Gestaltung der Vor-

lagen fiir die verschiedenen Dokumentationsarten | Uberarbeiten des Fragenkatalogs | Einstellen des Fragenfilters |
Ubertragen der Einstellungen auf andere PC/Notebooks

Die Teilnehmer/innen sollten vorhandene Unterlagen fiir die Bildungsdokumentation (Logo, bisher verwendete
Formulare, ...) mit in das Seminar bringen.

Martin Pédlmke, IT-Trainer

09. September 2013
15. Oktober 2013

09:00 - 12:15 Uhr
Kolping-Bildungsstétte | Gerlever Weg 1| 48653 Coesfeld

69,00 Euro inkl. Seminarunterlagen, Pausenkaffee/tee, | max. 20 Min. Online-Support* innerhalb eines Monats nach
dem Seminar | 59,00 Euro bei Anmeldung einer Gruppe mit mind. 10 Personen

*Die Nutzung des Online-Supports setzt einen funktionstiichtigen Internetzugang voraus, die Gebiihr liegt bei 7,50 Euro pro angefangene 10 Minuten.
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Effektiver EDV-Einsatz in Kindertagesstdtten

Workshop: Effektiver Einsatz von GaBiP

Zielsetzung:

Inhalte:

Referent:

Termine:

Dauer:
Ort:
Gebiihr:

Die Teilnehmer/innen arbeiten bereits mit GaBiP, wiinschen sich jedoch fiir den praktischen Einsatz in lhrer Kita noch
Erleichterungen. Ziel dieses Workshops ist es, méglichst effektiv und zeitsparend mit GaBiP in der Kita umzugehen. Dabei
sollte nicht nur ein ansprechend aussehender Bericht fiir die Eltern erstellt werden sondern die Ergebnisse aus GaBiP
sollten auch fiir die gezielte Forderung der Kinder verwendet werden kénnen.

Voriiberlegungen zur Bildungsdokumentation | Voreinstellungen zum Fragenkatalog und zum Fragenfilter |
effektives Erfassen der Dokumentation | Zusammenstellen der Auswertungen fiir die Eltern und fiir die Kita
Die Teilnehmer/innen sollten eine komplette Sicherung Ihres GaBiP-Programms mit in den Workshop bringen.

Martin Pdlmke, IT-Trainer

12. September 2013
26. November 2013
03. Dezember 2013

09:00 — 12:15 Uhr
Kolping-Bildungsstétte | Gerlever Weg 1148653 Coesfeld

69,00 Euro inkl. Seminarunterlagen, Pausenkaffee/tee, | max. 20 Min. Online-Support* + innerhalb eines Monats nach dem
Seminar | 59,00 Euro bei Anmeldung einer Gruppe mit mind. 10 Personen

*Die Nutzung des Online-Supports setzt einen funktionstiichtigen Internetzugang voraus, die Gebiihr liegt bei 7,50 Euro pro angefangene 10 Minuten.
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Effektiver EDV-Einsatz in Kindertagesstdtten

Kitathek Professional - Einfiihrung in die Datenbanksoftware fiir Tagesstattenorganisation
Grundlagenseminar

Zielsetzung: Dieses Seminar zeigt Ihnen, wie Sie anhand der Datenbanksoftware Kitathek Professional Ihre Tagesstdttenorganisation
fiihren konnen. AuBerdem stellt Ihnen die Kitathek Professional zahlreiche Werkzeuge zur Auswertung, Analyse, Bearbei-
tung und Prasentation Ihrer Daten bereit. Sie konnen Ihre Daten beliebig bearbeiten und verandern, sortieren und nach be-
stimmten Kriterien filtern, mit Hilfe von Auswertungen und Berichten {ibersichtlich ausdrucken und in anderen Programmen
weiterverarbeiten.

Inhalte: Einfiihrung in die Kitathek Professional | Aufbau des Verwaltungsprogramms | Stammdaten verwalten | Bearbeiten von
Einrichtungsdaten, Personaldaten, Gruppenangaben, Elterndaten, Kinderdaten, Kooperationspartner/Adressen |
Auswertungen, Statistiken, Listen | Weiterverarbeitung mit anderen Programmen — etc.

Voraussetzungen: Grundkenntnisse des Betriebssystems Windows und der Textverarbeitung Word
Referent: Martin Pdlmke, IT-Trainer
Termine: 07. Oktober 2013 | Teil 1
18. November 2013 | Teil 2
Dauer: 09:00 — 15:45 Uhr
Ort: Kolping-Bildungsstétte | Gerlever Weg 11 48653 Coesfeld
Gebiihr: 155,00 EUR inkl. Seminarunterlagen, 4 x Pausenkaffee/tee, 2 x Mittagessen | max. 20 Min. Online-Support* innerhalb eines

Monats nach dem Seminar | 145,00 EUR bei Anmeldung einer Gruppe mit mind. 10 Personen

*Die Nutzung des Online-Supports setzt einen funktionstiichtigen Internetzugang voraus, die Gebiihr liegt bei 7,50 Euro pro angefangene 10 Minuten.
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Effektiver EDV-Einsatz in Kindertagesstdtten

Workshop: Umstieg auf Office 2010

(am Beispiel der Software Word)

Zielsetzung:

Inhalte:

Voraussetzungen:
Referent:
Termine:

Dauer:

Ort:

Gebiihr:

Die Teilnehmer/innen erhalten einen grundlegenden Einstieg in die neue Befehlsstruktur der Software Word.

Das Meniiband | Die Symbolleiste fiir den Schnellstart | Der Backstage-Bereich (Datei) | neue grafische Elemente
und Funktionen | Orientierungshilfen von der Alt- zur Neuversion | Ubungen an anhand von Praxisbeispielen

Anwenderkenntnisse in der Software Word 2000 - 2003.

Martin Pdlmke, IT-Trainer

14. Oktober 2013

09:00 - 15:45 Uhr

Kolping-Bildungsstatte | Gerlever Weg 11 48653 Coesfeld | Raum 10 - 1. 0G

84,00 EUR inkl. Seminarunterlagen, 2 x Pausenkaffee/tee, Mittagessen | max. 20 Min. Online-Support* innerhalb
eines Monats nach dem Seminar| 79,00 EUR bei Anmeldung einer Gruppe mit mind. 10 Personen

*Die Nutzung des Online-Supports setzt einen funktionstiichtigen Internetzugang voraus, die Gebiihr liegt bei 7,50 Euro pro angefangene 10 Minuten.
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Effektiver EDV-Einsatz in Kindertagesstdtten

Workshop: Einfiihrung in die Software MS-Excel

Zielsetzung:

Inhalte:

Voraussetzungen:

Referent:
Termine:
Dauer:
Ort:
Gebiihr:

Die Teilnehmer/innen erhalten einen Einstieg in die Verwendung der Tabellenkalkulationssoftware Excel

Erfassen und Bearbeiten von Werten | Markieren und Formatieren | Arbeiten mit Formeln und Funktionen |
Die Aufzdhlungsfunktion | Schutz von Tabellenbereichen | Listen und Diagramme

Erste Anwendungskenntnisse mit MS-Word sollten vorhanden sein.
Martin Pédlmke, IT-Trainer

02. Dezember 2013

09:00 - 15:45 Uhr

Kolping-Bildungsstatte | Gerlever Weg 11 48653 Coesfeld

84,00 EUR inkl. Seminarunterlagen, 2 x Pausenkaffee/tee, Mittagessen | max. 20 Min. Online-Support* innerhalb
eines Monats nach dem Seminar | 79,00 EUR bei Anmeldung einer Gruppe mit mind. 10 Personen

*Die Nutzung des Online-Supports setzt einen funktionstiichtigen Internetzugang voraus, die Gebiihr liegt bei 7,50 Euro pro angefangene 10 Minuten.
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Effektiver EDV-Einsatz in Kindertagesstdtten

Einfiihrung: Prasentationstechniken mit Powerpoint

Zielsetzung:

Inhalte:

Referent:
Termin:
Dauer:
Ort:
Gebiihr:

Die Teilnehmer/innen erhalten einen Einblick in die Nutzungsmdéglichkeit von Powerpoint zur Erstellung von Présenta-
tionen. Ziel ist es, verschiedene Techniken zu erlernen um eine erste, kleine Prasentation selbststandig zu erstellen.

Arbeiten mit dem Autolnhalt-Assistenten | Der grundsatzliche Aufbau einer Prasentation | Techniken der Folienerstel-
lung | Verwenden von Designvorlagen | Prasentationssteuerung | Verwenden von Animationen

Martin Pdlmke, IT-Trainer

17. Oktober 2013

09:00 — 15:45 Uhr

Kolping-Bildungsstatte | Gerlever Weg 1148653 Coesfeld

84,00 EUR inkl. Seminarunterlagen, 2 x Pausenkaffee/tee, Mittagessen | max. 20 Min. Online-Support* innerhalb eines
Monats nach dem Seminar | 79,00 EUR bei Anmeldung einer Gruppe mit mind. 10 Personen

*Die Nutzung des Online-Supports setzt einen funktionstiichtigen Internetzugang voraus, die Gebiihr liegt bei 7,50 Euro pro angefangene 10 Minuten.
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Effektiver EDV-Einsatz in Kindertagesstdtten

Workshop: Begeisterndes Prasentieren mit Powerpoint

Zielsetzung: Die Teilnehmer/innen bringen ihr vorhandenes Prasentationsmaterial mit in den Workshop und erarbeiten lhre
eigene, mitreiende Prasentation.

Inhalte: Planung einer Préasentation | Erweiterte Techniken der Folienerstellung | Arbeiten mit dem Masterfolienkonzept |
Erstellen von benutzerdefinierten Animationseffekten | Drucken von Prasentationsmaterial | Live-Préasentationen
im Workshop (auf Wunsch) | Tipps und Tricks zur Prasentationsdurchfithrung

Referent: Martin Palmke, IT-Trainer

Termin: 21. November 2013

Dauer: 09:00 — 15:45 Uhr

Ort: Kolping-Bildungsstatte | Gerlever Weg 1 48653 Coesfeld

Gebiihr: 84,00 EUR inkl. Seminarunterlagen, 2 x Pausenkaffee/tee, Mittagessen | max. 20 Min. Online-Support* innerhalb

eines Monats nach dem Seminar | 79,00 EUR bei Anmeldung einer Gruppe mit mind. 10 Personen

*Die Nutzung des Online-Supports setzt einen funktionstiichtigen Internetzugang voraus, die Gebiihr liegt bei 7,50 Euro pro angefangene 10 Minuten.
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Effektiver EDV-Einsatz in Kindertagesstdtten

Verwalten und Bearbeiten von digitalem Fotomaterial in der Kita

Zielsetzung:

Inhalte:

Voraussetzungen:

Referent:
Termine:
Dauer:
Ort:
Gebiihr:

Die Teilnehmer/innen erlernen den Umgang mit digitalem Bildmaterial.

Begriffe in der digitalen Bildbearbeitung | Einfithrung in die Software Picasa | Importieren von Fotos auf den PC |
Organisation des Bildmaterials in Ordnern und Alben | Prasentation der Bilder in einer Diaschau | Verschiedene
Bearbeitungsmaglichkeiten digitaler Fotos | Zusammenstellung von Bildern fiir den Druck oder die Entwicklung |
Verwendung des Bildmaterials in Word oder Powerpoint

Grundlagenkenntnisse im Umgang mit dem PC sind wiinschenswert.
Martin Pdlmke, IT-Trainer

05. November 2013

09:00 - 15:45 Uhr

Kolping-Bildungsstatte | Gerlever Weg 11 48653 Coesfeld | Raum 10 - 1. 0G

84,00 EUR inkl. Seminarunterlagen, 2 x Pausenkaffee/-tee, Mittagessen, max. 20 Min. Online-Support* innerhalb
eines Monats nach dem Seminar 79,00 EUR bei Anmeldung einer Gruppe mit mind. 10 Personen

*Die Nutzung des Online-Supports setzt einen funktionstiichtigen Internetzugang voraus, die Gebiihr liegt bei 7,50 Euro pro angefangene 10 Minuten.
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Effektiver EDV-Einsatz in Kindertagesstdtten

Individuelle Seminarangebote fiir Mitarbeiter/innen in lhrer Kita

Sie wiinschen sich einen individuellen auf hr Team zugeschnittenen EDV-
Workshop (z. B. Bildungsdokumentation in Ihrer Kita)?

Fragen Sie an — wir beraten Sie gern und stellen lhnen die gewiinschten Semi-
narinhalte individuell zusammen.

Mit unserem mobilen Notebooksatz von 12 Gerdten kénnen wir Sie auch vor
Ort in lhren Raumlichkeiten schulen. Auch lhre individuell gewiinschte Soft-
ware kann zu Schulungszwecken auf diesen Gerdten eingerichtet werden.

Fragen Sie an und lassen Sie sich ein unverbindliches Angebot erstellen.

Kontakt: Birgit Vormann
Tel.: 02541 / 803-471
E-Mail: edv@kolping-ms.de

*Online-Support: Die Nutzung des Online-Supports setzt einen funktionstiich-
tigen Internetzugang voraus, die Gebiihr liegt bei 7,50 Euro
pro angefangene 10 Minuten.
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Die Kolping—Akademie NRW - Miinster

Seit April 1999 kooperieren die fiinf Kolping-Bildungswerke in Nordrhein-Westfalen (Aachen, Essen, Kéln, Miinster und Paderborn) unter dem Namen Kolping-
Akademie NRW und offerieren berufliche Fortbhildungsangebote fiir verschiedene Branchen.

Alle Kolping-Bildungswerke sind nach Qualitdtsmanagementsystemen zertifiziert und vom Kultusminister des Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannte
Einrichtungen der Weiterbildung.

Allen Einrichtungen gemeinsam ist der programmatische Anspruch ihrer Arbeit, den Adolph Kolping, der grof3e deutsche Sozialreformer, schon vor 150 Jahren
geprdgt hat: ,,lm Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch.*

Speziell auf die Programme der beruflichen Weiterbildung fiir Erwachsene konzentriert sich die Arbeit der Kolping-Akademien. Ziel ist es, bereits im Beruf ste-
hende Interessenten auf die Ubernahme von Fiihrungspositionen vorzubereiten. Vermittelt werden Managementmethoden und Fiihrungsverhalten auf der Basis
ethischer Grundwerte.

Fiir die Kolping-Akademien ist ein Gedanke grundlegend: Fachkompetenz, Methodenkompetenz und soziale Kompetenz sind korrespondierende Gréfien und
voneinander abhdngige Faktoren fiir die berufliche und persdnliche Weiterentwicklung.
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Die Kolping-Akademie NRW

Die Standorte im Uberblick

Kolping-Bildungswerk Diozesanverband Aachen e.V.
Feldchen 17 | 52070 Aachen

Tel.: 0241 / 94944-0 | Fax: 0241 | 94944-10
E-Mail: aachen@kolpingakademie.de

Kolping-Bildungswerk Diozesanverband Essen GmbH
Am Buschgarten 11 45276 Essen

Tel.: 0201 / 50223-0 | Fax: 0201 / 502230-50

E-Mail: essen@kolpingakademie.de

Kolping-Bildungswerk Diozesanverband Kéln e.V.
SteinkopfstraBe 11-13 | 51065 K6ln

Tel.: 0221 / 28395-0 | Fax: 0221 / 28395-29

E-Mail: koeln@kolpingakademie.de

Kolping-Bildungswerk Diézesanverband Miinster GmbH
Gerlever Weg 1148653 Coesfeld

Tel: 02541 / 803-469 | Fax: 02541 / 803-414

E-Mail: akademie@kolping-ms.de

Kolping-Bildungswerk Diozesanverband Paderborn gGmbH
Am Busdorf 7 | 33098 Paderborn

Tel.: 05251 / 2888-500 | Fax: 05251 / 2888-566

E-Mail: paderborn@kolpingakademie.de
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Kolping-Bildungswerk Diézesanverband Miinster

Allgemeine Geschéftsbedingungen fiir den Bereich der Allgemeinen Weiterbildung

Allgemeine Teilnahmebedingungen: Um einen reibungslosen Ablauf der angebotenen
Kurse gewdhrleisten zu konnen, bitten wir Sie nachfolgende Teilnahmebedingungen zu
beachten:

Anmeldung:

- Die Anmeldung soll spatestens 14 Tage vor Seminarbeginn schriftlich beim Kolping-
Bildungswerk eingehen. Mit der Anmeldung erkennt der/die Teilnehmer/in diese Teil-
nahme —und Zahlungsbedingungen an.

- Mit dem Zugang der Anmeldebestétigung beim/bei der Teilnehmer/in kommt zwischen
diesem/dieser und dem Bildungstrédger ein verbindlicher (Dienstleistungs-) Vertrag zu-
stande. Die Bestatigung erfolgt in der Regel bis drei Tage vor Beginn.

- Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Sollte die
Anmeldung nicht mehr beriicksichtigt werden kénnen oder findet die Veranstaltung
nicht statt, erhalten Sie von uns umgehend eine Benachrichtigung.

- Die Anmeldung zur Bildungsveranstaltung verpflichtet zur Teilnahme am Seminarpro-
gramm.

Kursorganisation: Das Kolping-Bildungswerk hat das Recht, bei zu geringer Teilnehmer/
innenzahl Seminare/Veranstaltungen abzusagen. Bereits bezahlte Gebiihren werden in
diesem Fall vollstandig erstattet. Ein Wechsel des Dozenten berechtigt den/die Teilneh-
mer/in nicht zum Ruicktritt.

Zahlungsbedingungen: Die Kursgebiihren sind vor Beginn der Veranstaltung fallig. Sie
sind nach Rechnungsstellung je nach gewtinschter Zahlungsweise entweder an den Bil-
dungstrager zu iiberweisen, oder werden bei erteilter Einzugserméchtigung/SEPA Last-

schriftmandat durch den Bildungstrager eingezogen. Bildungsveranstaltungen werden in
der Regel aus offentlichen Mitteln gefordert. Der/die Teilnehmer/in verpflichtet sich mit
der Anmeldung, am gesamten Bildungs-programm teilzunehmen. Nimmt der/die Teil-
nehmer/in nicht in vollem Umfang an der Bildungsveranstaltung teil, steht dem Kolping-
Bildungswerk gegeniiber dem/der Teilnehmer/in eine Nachberechnung von Teilneh-
mergebiihren in Hohe der entgangenen o6ffentlichen Zuwendungen zu. Nicht eingeldste
Lastschriften (Riicklastschriften) werden mit einer Gebiihr von Euro 10,00 berechnet.

Abmeldung:

Abmeldungen miissen grundsatzlich vor Seminarbeginn schriftlich erfolgen. Die Stellung
eines Ersatz-Teilnehmers befreit von der Ausfallgebiihr. Folgende Ausfallgebiihren wer-
den erhoben:

Bei Tagesveranstaltungen

- Bei Absage 2 bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn wird eine Verwaltungspauschale
von 10% (mindestens 10,00 Euro) erhoben.

- Bei Absage 1 Tag vor Veranstaltungsbeginn wird eine Ausfallgebiihr von 60 % der Teil-
nahmegebiihr erhoben.

- Bei Absage am Seminartag selbst oder bei Fernbleiben von der Veranstaltung ohne Ab-
meldung wird die gesamte Teilnahmegebiihr fallig.

Bei mehrtégigen Veranstaltungen mit Ubernachtung

- Bei Absage ab 8 bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn wird eine Ausfallgebiihr von 30
% der Teilnahmegebiihr erhoben.
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- Bei Absage ab 4 Wochen bis 1 Woche vor Veranstaltungsbeginn wird eine Ausfallgebiihr
von 60 % der Teilnahmegebiihr erhoben.

- Bei Absage ab 1 Woche vor Veranstaltungsbeginn wird eine Ausfallgebiihr von 75 % der
Teilnahmegebiihr erhoben.

- Bei Absage am Seminartag selbst oder bei Fernbleiben von der Veranstaltung ohne Ab-
meldung wird die gesamte Teilnahmegebiihr fallig.

Wir empfehlen den Teilnehmer/innen einer mehrtdgigen Veranstaltung den Abschluss
einer Reiseriicktritts-kostenversicherung, damit fiir den Fall der Nichtteilnahme aus zwin-
genden Griinden, die Erstattung der Kosten im Rahmen der Versicherungsbedingungen
sichergestellt ist.

Finanzielle Forderung

Im Rahmen des Bildungsschecks (Land NRW) und der Bildungspramie (Bund)
ist eine Forderung unserer Angebote ab einer TN-Gebiihr von 150 Euro bis zu
50 % der Lehrgangs-/Seminargebiihr — ohne Verpflegungskostenanteil — (max.
500 Euro) moglich.

Ndhere Informationen unter:
www.bildungsscheck.nrw.de

BILDUNGSS CH€CK

www.bildungspraemie.info

AUFSTIEG DURCH
BILDUNG

Haftung: Das Kolping-Bildungswerk haftet bei Unféllen und fiir Beschadigung, Verlust
oder Diebstahl mitgebrachter Gegenstande nurim Rahmen der gesetzlichen Vorschriften.

Offentlichkeit: Grundsétzlich sind alle Bildungsangebote des Kolping-Bildungswerks
jedermann zugéanglich. Teilnahme-beschrankungen kdnnen sich ergeben durch Zielgrup-
penorientierung oder durch Vorgaben der Zuwendungsgeber.

Datenschutz: Mit der Anmeldung erfolgt die elektronische Erfassung der Teilnehmer/
innen in die Kundendatei. Die Daten dienen nur der Verwaltung innerhalb des Kolping-
Bildungswerks und werden nicht an Dritte weitergeben.

Das Kolping-Bildungswerk berat Sie und stellt lhnen, sofern die Férdervoraus-
setzungen erfiillt sind, einen Bildungsscheck bzw. einen Pramiengutschein
aus. Vereinbaren Sie einen Termin unter: 02541 / 803-01.
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Kolping—Akademie Miinster per Fax: 02541 / 803-414
oder auf dem Postweg: Gerlever Weg 1| 48653 Coesfeld

An meldung oder per E-Mail: akademie@kolping-ms.de

Hiermit melde ich mich | wir uns verbindlich zu folgendem Seminar | Lehrgang an:

Titel der Veranstaltung

Datum der Veranstaltung

Anschrift (privat) Anschrift der Einrichtung

Vorname | Name Einrichtung

Strafie | Nr. PLZ | Ort Strafe | Nr. PLZ | Ort
Telefon | E-Mail Telefon | E-Mail

Mit meiner Anmeldung erkenne ich die Allgemeinen Geschaftsbedingungen an. Die AGB’s sind unter www.kolping-ms.de einsehbar oder kénnen angefordert werden. Ich bin damit
einverstanden, dass ich tiber Angebote der Kolping-Akademie Miinster informiert werde und meine oben angegebenen Daten fiir diesen Zweck unter Beachtung der Vor-
schriften des Bundesdatenschutzgesetzes gespeichert werden. Dieses Einverstandnis kann jederzeit widerrufen werden (schriftlich per Brief, Fax oder Mail).

Datum | Unterschrift
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lhre Ansprechpartner/innen:

) Kolping-Akademie NRW | Miinster

) Effektiver EDV-Einsatz im Kindergarten

) Padagogische Fortbildungen

Maria Tenbuf Tel.: 02541 / 803-469
Sekretariat E-Mail: akademie@kolping-ms.de
Manfred Hendker Tel.: 02541/ 803-418
Bereichsleiter E-Mail: hendker@kolping-ms.de
Martin Palmke Tel.: 02541/ 803-468
Lehrgangsleiter, IT-Dozent E-Mail: paelmke@kolping-ms.de
Birgit Vormann Tel.: 02541 / 803-471
Sekretariat E-Mail: vormann@kolping-ms.de
Hildegard Wiibbeling Tel.: 02541/ 803-473
Sekretariat E-Mail: wuebbeling@kolping-ms.de
Carolin Olbrich Tel: 02541 / 803-443
Bereichsleiterin E-Mail: olbrich@kolping-ms.de

Kolping-Bildungswerk | Diozesanverband Miinster
Gerlever Weg 1148653 Coesfeld | Fax: 02541 / 803-414 | www.kolping-ms.de



Unsere Qualitat

J4 KOLPING

Kolping-Bildungswerk

Kolping-Bildungswerk
Di6zesanverband Miinster
Gerlever Weg 1

48653 Coesfeld

Telefon: 02541 / 803-01
Fax: 02541 / 803-414

E-Mail: info@kolping-ms.de
www.kolping-ms.de

A

I KOLPING Akademie NRW
——/
Unsere Qualitdt
) Die Zufriedenheit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer steht im Mittelpunkt unserer
Qualifizierungsbestrebungen.
P Wir beraten Interessentinnen und Interessenten in Fragen der Weiterbildung.
) Wirrichten die Planung des Programms an den Interessenten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und
am gesellschaftlichen Bedarf aus.
) Beider Auswahl der Lehrenden achten wir auf deren fachliche und padagogische Kompetenz.
P Wir stellen sicher, dass fiir den Lernerfolg geeignete Unterrichtsrdume, Materialien und Medien zur
Verfligung stehen.
) Anregungen, Lob und Kritik greifen wir auf, ihre Bearbeitung kommt den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern zugute.
P Wir haben uns verpflichtet, Qualitat systematisch weiter zu entwickeln.

Nach § 23 des 1. Gesetzes zur Ordnung und Forderung der Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen vom
Kultusminister des Landes Nordrhein-Westfalen anerkannte Einrichtung der Weiterbildung.

Kolping-Bildungswerk Di6zesanverband Miinster und Kolping-Bildungsstatte Coesfeld (Heimvolkshochschule)
sind eine feste Kooperation eingegangen. Samtliche Bildungsveranstaltungen der beiden anerkannten Einrich-
tungen sind Kooperationsveranstaltungen.

1 Qualititsgemeinschaft
' zertifiziert nach
DIN EN 1SO 9001:2008



